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Depuis quelques semaines, plusieurs secteurs d’activités sont aux prises avec une augmentation des cas de covid au sein de leur groupe ou de leur personnel.
À titre préventif, nous désirons rappeler aux participants qui fréquentent nos locaux qu’il est important que tous contribuent à limiter les risques de transmission.
Par conséquent, nous vous demandons de demeurer à la maison si vous présentez des symptômes s’apparentant à la covid : fièvre, toux, perte soudaine de l’odorat, essoufflement, difficulté à respirer, mal de gorge, nez qui coule ou congestion nasale, maux de tête, grande fatigue, douleurs musculaires généralisées, perte d’appétit importante, nausées ou vomissements, maux de ventre ou diarrhée.
De plus, nous vous invitons à une grande prudence si un membre de votre famille immédiate a reçu un résultat positif. Il est d’ailleurs suggéré dans une telle situation d’éviter les contacts avec des personnes plus vulnérables, de respecter autant que possible une distance d’au moins deux mètres et   de porter un masque si des interactions avec autrui sont requises.
De notre côté, soyez assurés que nous appliquons les mesures d’hygiène reconnues et que nous maintenons et encourageons la distanciation recommandée. 
Merci à l’avance de votre précieuse et habituelle collaboration.
Petit rappel en lien avec nos activités
Pour ceux et celles qui n’ont pas pu être des nôtres lors de notre toute dernière assemblée générale annuelle qui s’est tenue en juin, sachez que vous pouvez consulter le rapport annuel sur notre site web au : https://www.aphrso.org/notre-rapport-annuel

Nous profitons également de l’occasion pour souhaiter la bienvenue aux nouveaux membres qui ont été élus sur notre conseil d’administration, soit madame Stéphanie Boucher et monsieur Ian Rajotte.
Vous aurez très certainement l’occasion de faire leur connaissance au cours de la prochaine année.
Dates à retenir :

Nos bureaux seront fermés aux dates suivantes :
 
· 5 septembre 2022     (fête du Travail)

· 10 octobre 2022         (Action de grâce)
En soutien à la réalisation de sa mission, l’APHRSO peut compter sur la participation financière du CISSS Montérégie-Centre et de Centraide du Grand Montréal.
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Exprimez-vous !

Saviez-vous que le journal la Lumière est mis à la disposition de nos membres pour qu’ils puissent s’exprimer sur des sujets qui les préoccupent ?  Que vous souhaitiez réagir sur un sujet d’actualité ou encore nous faire réfléchir sur une réalité qui vous touche, nous vous invitons à nous transmettre le tout par courriel à : info@aphrso.org. 

Nous serons heureux de vous publier dans le journal de VOTRE association.
L’équipe de l’APHRSO


Votre Conseil d’administration pour 2022-2023

Présidente :		Madame Karine Lévesque
Vice-présidente :	Madame Guylaine Rathel
Secrétaire :		Madame Odette Gagnon
Trésorier :		Monsieur Éric Cyr

Administrateurs.trices :	Madame Christine Paquette
				Stéphanie Boucher
				Ian Rajotte	












Le personnel permanent

Directrice générale :						Madame Nancy Côté
Responsable des services de soutien et d’informations :	Madame Nancy Therrien
Agente de promotion et de développement social :  		Madame Marie-Eve Clermont			






Le nouveau programme de revenu de base (PRB) 







Le règlement précisant les modalités du nouveau Programme de revenu de base[image: Ce contenu Web externe, qui s'ouvrira dans une nouvelle fenêtre, peut comporter des obstacles à l'accessibilité puisqu'il est hébergé dans un autre site Web.] vient d’être adopté par le gouvernement du Québec. L’entrée en vigueur de ce programme est prévue pour le 1er janvier 2023.
Il s’agit d’une avancée importante pour les personnes handicapées ayant des contraintes sévères à l’emploi.
Environ 84 000 personnes pourront bénéficier du Programme. 
En plus de permettre une meilleure réponse aux besoins de ces personnes par des prestations plus élevées, le Programme sera complété par l’assouplissement de certaines règles appliquées actuellement dans le cadre du Programme de solidarité sociale. 
Voici un survol de ce programme.







[image: Jeune  femme avec un sac à main dans la rue.]
Qui sont les personnes admissibles au Programme?
" L’entrée en vigueur de ce programme est prévue pour le 1er janvier 2023."
Le Programme de revenu de base s’écarte du modèle traditionnel des programmes d’aide financière de dernier recours au gouvernement du Québec qui ont une approche par ménage. Il propose plutôt une approche novatrice fondée sur le versement d’une aide financière individuelle. 
Le règlement prévoit ainsi :
· le versement d’une prestation indexée annuellement pour chaque personne admise au Programme;
· une prestation de base de 1 138 $ par mois par adulte;
· un montant supplémentaire de 337 $ par mois pour un adulte sans conjoint;
· un montant supplémentaire de 20 $ par mois pour chacun de ses enfants mineurs à sa charge;
· un montant supplémentaire de 345 $ par mois pour chacun de ses enfants majeurs à sa charge qui fréquentent un établissement d’enseignement secondaire en formation professionnelle ou postsecondaire.
Il est à noter que tous ces montants seront indexés au 1er janvier 2023. Le règlement prévoit par ailleurs l’obligation de produire et de transmettre sa déclaration fiscale. Cette obligation concerne aussi bien la personne admissible au Programme que son conjoint, le cas échéant.
Quelles sont les prestations offertes?
Le règlement prévoit qu’une personne sera admissible au Programme de revenu de base lorsque, depuis au moins 66 des 72 derniers mois, elle présente des contraintes sévères à l’emploi et bénéficie du Programme de solidarité sociale.
L’admission au Programme de revenu de base se fera alors automatiquement, sans que la personne ait à faire une demande. Mentionnons une particularité concernant les enfants handicapés dont les parents ont bénéficié du Supplément pour enfant handicapé nécessitant des soins exceptionnels (SEHNSE). Les mois au cours desquels ils ont été admis au Programme seront pris en compte dans le calcul de 66 des 72 derniers mois au moment où l’enfant atteint l’âge de 18 ans. 
L’enfant pourrait donc devenir admissible au Programme de revenu de base dès ses 18 ans.




Plus de flexibilité pour une meilleure autonomie financière (suite)


Le Programme de revenu de base propose plusieurs assouplissements aux règles actuellement appliquées au Programme de solidarité sociale afin de permettre aux personnes admissibles d’épargner davantage, d’avoir une plus grande autonomie financière et une meilleure qualité de vie. 
Voici quelques assouplissements proposés :
· les avoirs liquides du prestataire seront exclus jusqu’à concurrence d’un montant total de 20 000 $ aux fins du calcul de la prestation;
· la valeur des biens que la personne possède sera exclue jusqu’à concurrence d’un montant total de 500 000 $. La valeur de la résidence de la personne ne sera pas considérée ;
· certains revenus, gains et autres avantages du prestataire, notamment les revenus de travail, ne seront pas considérés jusqu’à un montant de 13 656 $ (ce montant sera indexé au 1er janvier 2023). À partir de 13 656 $, ces montants seront déduits à 55 % de la prestation ;
· pour le conjoint qui ne bénéficie pas du Programme de revenu de base, les revenus, gains et autres avantages seront considérés seulement à partir de 28 000 $.
· le prestataire conservera son droit au carnet de réclamation. Il pourra ainsi continuer de bénéficier des soins dentaires, des services pharmaceutiques et des soins de la vue qui sont couverts.
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Bien qu’il ne soit pas totalement à la hauteur de ce que nous demandions, nous croyons que le programme de revenu de base est une avancée pour les personnes ayant des contraintes sévères à l’emploi. 

Cela dit, nous souhaitions notamment un revenu de base plus élevé, une exclusion des revenus de travail dans le calcul des prestations et une pleine individualisation de la prestation, nonobstant le revenu du conjoint ou de la conjointe. 

Néanmoins, on constate que les assouplissements proposés constituent tout de même un pas dans la bonne direction. Du point de vue de l’APHRSO, ce programme devra toutefois être bonifié pour véritablement sortir les prestataires de la pauvreté et inciter ceux et celles qui le souhaitent à intégrer le marché de l’emploi.
Pour de plus amples informations sur le programme de revenu de base ou si vous avez des questions, communiquez avec l’agent responsable de votre dossier ou encore au 514-873-4000 pour la région de Montréal et les environs.
Vous pouvez également obtenir des informations via le site suivant : 
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/aide-sociale-et-solidarite-sociale/programme-revenu-base
Pour plus d’informations



Chloé : collaboratrice de l’APHRSO


Comme vous le savez sans doute, l’APHRSO peut compter, depuis l’an dernier, sur une toute nouvelle collaboratrice : Chloé.
Rappelons que Chloé est un personnage fictif particulièrement actif sur la page Facebook de notre organisme. 
Ses principaux objectifs : 
· promouvoir l’accessibilité des commerces et services de proximité dans le Roussillon ;
· sensibiliser la population à l’importance d’améliorer l’accessibilité ;
· rendre visibles les avancées en matière d’accessibilité.
Pour en apprendre davantage sur Chloé, nous vous invitons à consulter sa page sur notre site web : https://www.aphrso.org/suivez-chloe
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Son impact dans la communauté


Voici quelques résultats concrets de l’impact de Chloé jusqu’à maintenant :
Les 37 interventions de Chloé en 2021-2022 ont :
· rejoint près de 28 000 personnes ; 
· généré plus de 1800 interactions ;
· mis en lumière près d’une cinquantaine de commerces de la région. 
Un bref sondage réalisé auprès de nos abonnées Facebook a également permis d’ajouter les constats suivants :
· les répondants ont mentionné que les publications de Chloé avaient suscité une réflexion sur l’accessibilité des endroits fréquentés ; 
· les publications avaient également suscité des discussions avec leur entourage.
De plus, l’ensemble des répondants sont d’avis que Chloé a été un bon outil de sensibilisation pour promouvoir l'accessibilité des commerces et des services.
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La page web de Chloé a récemment été mise à jour. Nous vous invitons à la consulter.
Consultation sur les commerces et services accessibles dans le Roussillon
Puisque les répondants à notre dernier sondage ont mentionné vouloir revoir Chloé, celle-ci reprend du service en faisant cette fois-ci la promotion de la toute nouvelle consultation de l’APHRSO portant sur les commerces et services de proximité. 
Après avoir mis en lumière plusieurs commerces de la région qui ont fourni des efforts pour favoriser l’accès aux personnes handicapées, nous souhaitons à présent identifier les principaux obstacles rencontrés par les citoyens vivant avec des limitations.
Du stationnement jusqu’à l’obtention du service souhaité, nous voulons savoir les irritants vécus tant dans les commerces que dans les services publics de la région.
Plus spécifiquement, il sera également possible d’identifier un endroit jugé particulièrement problématique et de proposer des pistes de solution pour réduire ou éliminer les obstacles rencontrés. 
L’idée derrière cette consultation est de cibler nos interventions selon les priorités des répondants et de pouvoir, le cas échéant, entrer en communication avec les responsables des endroits ciblés pour les informer et leur offrir du soutien s’il souhaite apporter des correctifs. 
Nous invitons donc nos membres et leurs proches à participer nombreux à cette consultation et à la faire connaître dans leur réseau respectif. 
[bookmark: _Hlk109032464]Pour participer : https://forms.gle/UvfKJUC8PJRmddbr5
Si vous n’avez pas accès à internet et que vous souhaitez participer à cette démarche, communiquez avec nous.




Les membres de votre conseil d’administration 
Qui sont-ils?



Bonjour,
Je suis Eric Cyr, trésorier de l’APHRSO depuis un peu plus d’un an et le père de Myriam Cyr, membre de l’organisme depuis son plus jeune âge.  
Je suis natif de la Rive-Sud de Montréal et j’habite la ville de La Prairie depuis plus de 25 ans. 
Dès mon jeune âge, mes parents m’ont initié au bien fait du bénévolat sous toute sorte de formes. 
Peu de temps après la fin de mes études universitaires en comptabilité j’ai débuté à m’impliquer auprès du Comité consultatif d’urbanisme de La Prairie et j’y siège encore présentement. 
Après la naissance de Myriam, je me suis impliqué activement dans toutes les étapes de sa vie, soit au conseil d’administration de la garderie qu’elle fréquentait, dans les comités d’école et maintenant auprès de l’APHRSO.
Pour moi, il est important de m’impliquer avec l’APHRSO, une organisation unique en son genre qui travaille sans relâche pour faire avancer les droits des personnes handicapées autant localement que régionalement. 
Notre association doit être en bonne santé pour défendre les droits des personnes vivants avec des limitations et permettre une plus grande autonomie de ses membres.
Au plaisir de vous rencontrer lors des activités de l’association, aux assemblées annuelles ou simplement par hasard.  
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Tel que mentionné dans notre édition précédente, plusieurs dispensateurs de services sont aux prises avec des enjeux reliés notamment à la pénurie de main-d’œuvre. 
C’est particulièrement le cas en ce qui a trait aux services de transport adapté. Partout au Québec, on note des difficultés dans la dispensation de services et exo ne fait pas exception.
Malheureusement, les fournisseurs de transport sont touchés de plein fouet non seulement par la pénurie de main-d’œuvre, mais également par la hausse du prix du carburant et par la transformation de l’industrie du taxi. 
L’impact est tel qu’en plus des problématiques déjà observées, il peut arriver occasionnellement qu’exo ne puisse tout simplement pas assurer l’ensemble de ses services. 
Certains déplacements prévus pourraient même être annulés par le fait qu’il n’y a pas suffisamment de chauffeurs pour répondre à la demande. 
Le cas échéant, exo nous assure que les clients touchés seront contactés pour explorer avec eux toutes les possibilités.
Cela dit, bien que la situation soit particulièrement inquiétante, on nous indique du côté d’exo que la cible demeure d’assurer l’ensemble des déplacements et que cette mesure serait effective uniquement si la situation l’exige. 
Exo se dit conscient des inconvénients que cette situation peut causer et nous a mentionné travailler en étroite collaboration avec ses fournisseurs pour tenter d’améliorer la situation et en minimiser l’impact. 
De notre côté, soyez assurés que l’APHRSO suivra ce dossier de très près. Nous vous invitons d’ailleurs à nous tenir informés si vous êtes touchés par cette situation.










n quelques mots, le titre présente précisément le contenu de l'article et attire les lecteurs. Développez le titre avant d'écrire l'article. De cette façon, le titre vous aidera à vous concentrer sur l'article.
Transport : enjeux de livraison de service
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Nos bureaux sont ouverts du lundi au vendredi,
de 8 h 30 à 16 h 00.	

Le formulaire à compléter est disponible sur notre site internet. Vous pouvez d’ailleurs le compléter en ligne. Sachez qu’il est également disponible sur demande en version papier.
Pour de plus amples informations, nous vous invitons à communiquer avec nous.
Qui sommes-nous ?
Notre Mission
L’APHRSO est un organisme communautaire autonome fondé en 1980 dont la mission vise à promouvoir l’inclusion et la pleine participation citoyenne des personnes ayant des limitations fonctionnelles. 

Nos principaux objectifs
· Promouvoir les intérêts des personnes et ceux de leur famille
· Promouvoir l’accessibilité universelle
· Faire reconnaître et défendre l’ensemble des droits collectifs et individuels des personnes et ceux de leur famille
· Collaborer avec les ressources du milieu pour soutenir la réponse aux besoins des personnes et ceux de leur famille
· Soutenir les personnes et leur famille dans leurs démarches personnelles 

Le territoire
L’organisme couvre le territoire de la MRC du Roussillon (Candiac, Delson, La Prairie, Saint-Constant, Sainte-Catherine, Saint-Mathieu, Saint-Philippe, Châteauguay, Léry, Mercier et Saint-Isidore).

Notre approche
Pour exercer notre rôle d’acteur de changement et dans une perspective de transformation sociale, nous intervenons à la fois auprès des individus pour qu’ils puissent exercer leur pouvoir d’agir et sur divers déterminants sociaux de la santé pour améliorer la qualité de vie des gens, soutenir le développement de ressources et d’environnements adéquats et accessibles et ainsi lutter contre l’exclusion sociale.

Nos actions sont guidées par une approche globale des problématiques et par les valeurs suivantes : Dignité   Justice sociale   Respect   Autonomie   Équité   Démocratie


Activités de sensibilisation, de promotion et d’éducation populaire
Consultations, représentations et revendications
Concertations sectorielles et intersectorielles
Collaboration et soutien aux municipalités, organismes et partenaires du milieu
Nos services aux membres et à la communauté
Devenez membre, c’est gratuit !

[bookmark: _Hlk97631584][bookmark: _Hlk97631585][bookmark: _Hlk97631586][bookmark: _Hlk97631587]Accueil, écoute
Renseignements et documentation
Soutien individuel et de groupe
Assistance et soutien technique
Accompagnement individuel 
Soutien civique
Références vers les ressources et programmes existants
Rencontres d’échanges et d’information

Toute personne ayant des limitations fonctionnelles, les membres de leur famille ainsi que toute personne sensibilisée à la cause et qui appuie notre mission sont invités à devenir membres de l’organisme, et ce gratuitement. 
Association des
 personnes handicapées 
de la Rive-Sud Ouest (APHRSO)
www.facebook.com/aphrso
  
100, RUE STE-MARIE
LA PRAIRIE (QC)
J5R1E8

TÉLÉPHONE :
(450) 659-6519


TÉLÉCOPIE :
(450) 659-6510
[bookmark: _Hlt460832717]

COURRIEL :
   info@aphrso.org
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Consultez notre site internet :
www.aphrso.org
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Saint-Constant (Québec) J5A 2G9
Téléphone :   450 638-6835 
Télécopieur : 450 638-1988
Imprimeriemosaique.com
Merci à Imprimerie MOSAÏQUE, un partenaire important pour les publications de l’APHRSO.
Nom de la société
Adresse
Code postal, Ville  22134
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