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Organisme financé par  

Nous sommes sur 

Devenez fan! 

LôAPHRSO est heureuse de vous soumettre cette ®dition sp®ciale du journal 

La Lumière.  
 

Le but de la présente édition vise à faire le suivi avec vous quant aux nom-

breuses démarches que nous avons entreprises au cours de la dernière année 

pour mieux analyser notre offre de services, notamment en ce qui a trait à 

notre programmation dôactivit®s. 
 

Comme vous le savez sans doute, lôAPHRSO a proc®d® ¨ une s®rie de 

consultations en 2009 pour connaître le niveau de satisfaction et valider la 

perception des membres quant ¨ lôatteinte de nos objectifs. 
 

Cette démarche nous a permis de faire une belle analyse de nos pratiques et 

de mieux saisir les aspects sur lesquels nous devions apporter des modifica-

tions.   
 

En ce sens, sachant que les objectifs de notre volet dôactivit®s sont encore 

aujourdôhui peu ou mal connus, nous avons fait le choix pour 2010 de mettre 

en commun les résultats de nos consultations et nos objectifs pour en arriver 

¨ une nouvelle formule qui, nous lôesp®rons, clarifiera davantage notre vision 

du volet dôactivit®s tout en permettant de mieux r®pondre aux attentes de nos 

participants. 
 

Nous vous invitons donc à prendre connaissance des change-

ments que nous avons apportés pour la nouvelle année. 

Bonne lecture! 
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Peut-être y en a-t-il parmi vous qui se demande pourquoi faire des changements alors que nos ac-
tivités connaissent un grand taux de participation? À cela, je vous répondrai que plusieurs raisons 
ont motiv® lôAPHRSO dans cette d®marche. Permettez-moi, en tant que directrice, de tenter de 
bien vous les expliquer et de faire la lumière sur ce sujet.  
 

Dans un premier temps, il importe de mentionner que depuis de nombreuses ann®es, lôAPHRSO est 
confrontée à une problématique importante qui est celle de ne pas être parvenue à bien faire 
connaître sa mission et ses objectifs. La preuve de cet énoncé est la suivante: nombreux sont, en-
core aujourdôhui, convaincus que lôAPHRSO est un organisme de loisirs pour personnes handica-
p®es. Or, notre organisme ne sôest jamais d®fini comme tel mais le fait que nous offrons une pro-
grammation-loisirs vient créer une ambiguïté qui est tout à fait normale. Pour tenter de clarifier le 
tout, précisons que de façon générale, une activité de loisir vise un but récréatif et de divertisse-
ment.  Pour lôAPHRSO, qui offre une programmation dôactivit®s, le but est diff®rent puisque nos ob-
jectifs visent une participation et une socialisation pouvant favoriser lôint®gration sociale. Il sôagit l¨ 
dôune nuance importante et ce, bien que nous tentons dôatteindre cet objectif en rendant notre 
programmation amusante pour nos participants.  
 

La seconde ambiguµt® existante r®sulte dans le fait que lôAPHRSO est souvent r®f®r®e comme ®tant 
lôorganisme qui r®pond aux nombreux besoins que peuvent avoir les personnes handicap®es ou 
leur famille. Il est évident que nous serions heureux si une telle ressource existait sur notre territoi-
re mais le fait est que lôAPHRSO ne doit pas °tre per­ue comme telle puisquôelle nôa pas ce mandat.  
 

Pr®cisions que lôAPHRSO est un organisme de promotion et de d®fense de droits et quôen ce sens, 
nous nôavons pas pour mission dôoffrir ou de cr®er des services pour r®pondre ¨ tous les besoins 
exprim®s. Dans le m°me ordre dôid®e, il importe dôajouter que lôAPHRSO ne disposant pas de res-
sources sp®cialis®es ¨ lôint®rieur de ses services, elle ne peut °tre per­ue comme ®tant une res-
source professionnelle. En tenant compte de ces ®l®ments, il apparaissait clair pour lôAPHRSO quôil 
fallait trouver une façon de clarifier le tout et ce, tant pour nos membres que pour nos partenaires 
du milieu. 
 

Lôautre ®l®ment important qui a retenu notre attention r®sulte dans la grande diversit® de notre 
clientèle. En ce sens, il était important pour nous de tenir compte de cet diversité dans notre volet 
dôactivit®s et la raison en est bien simple. En faisant un bref retour en arri¯re, nous sommes forc®s 
de constater que les temps ont bien chang®s. Il nôy a pas si longtemps, nous reconnaissions que 
les personnes handicapées, notamment celles qui présentaient une déficience intellectuelle, avaient 
très peu accès à des activités de socialisation. En réponse à ce besoin, nous les avons regroupées 
et avons crée des activités susceptibles de les intéresser et ce, sans trop de questionnement.  
 

Aujourdôhui, la plupart vont ¨ lô®cole, travaillent ou ont acc¯s ¨ dôautres types dôactivit®s pendant la 
journée. De plus, nous reconnaissons davantage le principe que chaque personne est unique et 
nous reconnaissons quôelle a des int®r°ts, des capacit®s et des limites qui lui sont propres. On 
constate également que les partenaires du réseau travaillent différemment avec cette clientèle en 
misant davantage sur la normalisation et lôautonomie de la personne.                      Suite à la page 3. 
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Suite de la page 2 
 
 

Partant de ce principe, nous aurions tort de penser que nous pouvons continuer de les regrouper 
sur la seule base quôelles ont une d®ficience commune et croire que peu importe lôactivit® que 
nous mettrons en place, elles vont aimer ­a. La r®alit® est toute autre. Nous le constatons dôail-
leurs depuis un certain temps car nous observons ¨ lôint®rieur de nos activit®s, des situations qui 
nous démontrent clairement que nos activités en grand groupe ne plaisent pas à tous.  
 

Citons ¨ titre dôexemple le m®contentement de certains membres qui se disent çtann®sè de faire 
des bricolages et des dessins alors que dôautres appr®cient grandement ce genre dôactivit®s. Ou 
encore, notons les conflits qui surviennent entre un participant avançant en âge qui aimerait 
jouer aux cartes et discuter calmement avec ses amis alors que se trouve à ses côtés, un jeune 
adulte énergique qui veut danser et chanter à tue -tête. Ce genre de situation peut survenir à 
nôimporte quel moment dans le cadre de nos activit®s, ce qui peut g®n®rer des tensions impor-
tantes au sein dôun groupe. De nombreux autres exemples pourraient dôailleurs °tre ®voqu®s en 
ce sens. 
 

Pour éviter et corriger ce genre de situation et pour tenir compte davantage des intérêts de no-
tre clientèle et de tout ce qui précède, nous avons épluché chacune de nos activités et avons 
analys® lôensemble des ®l®ments qui la compose: 

Qui fréquente cette activité;  
Lô©ge des participants; 
Les particularités de chaque participant; 
Le type de jumelage possible avec les participants; 
Le type dô activit®s propos®es; 
Les objectifs vis®s en lien avec notre mission et lôatteinte de ces objectifs; 
Les résultats des consultations faites auprès des membres. 

 

Apr¯s avoir fait le tour de notre programmation dôactivit®s et apr¯s avoir valid® certains ®l®ments 
avec notre personnel, nous avons mis sur pied un comité de travail regroupant le personnel de 
direction et certains membres du Conseil dôadministration pour revoir lôensemble de nos prati-
ques. Cette démarche fût des plus constructives et a permis de proposer des changements inté-
ressants sur nos fa­ons de faire pour lôavenir. La pr®sente ®dition du journal se veut donc le r®-
sultat de lôensemble du travail accompli jusquô¨ maintenant. Nous vous invitons ¨ en faire la lec-
ture afin de vous familiariser avec les changements à venir. 
 

En espérant que les changements apportés seront appréciés par le plus grand nombre de per-
sonnes possibles. En ce sens, sachez que nous sommes conscients que certains participants qui 
fréquentent habituellement nos activités ne pourront plus le faire en raison des critères établis et 
en ce sens, soyez assurés que nous regrettons cette situation. Nous tenons cependant à rappeler 
que notre but premier était de nous assurer que ces changements répondent au plus grand 
nombre de participants possibles et ce,  tout en étant le reflet de ce que nous sommes comme 
organisme. Rappelons ®galement que lôAPHRSO nôest pas le seul organisme ¨ offrir des services. 
Quôil sôagisse de besoins reli®s aux loisirs, au r®pit ou au gardiennage, il existe peut-°tre dôautres 
types de ressources susceptibles de répondre à vos attentes.  

Nancy Côté 
Directrice 
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Quilles  
 

 

 

 

 
 

Cette activité a pour objectifs de  : 

 

Permettre ¨ nos membres de pratiquer une activit® au m°me endroit que lõensemble de la popula-

tion;  

D®velopper un esprit dõ®quipe et contribuer au maintien des habilet®s sociales de nos membres; 

Permettre aux gens fréquentant le Salon de quilles de côtoyer nos membres et ainsi faciliter leur 

intégration sociale;  

Permettre à nos membres de développer et /ou maintenir un réseau social;  

Permettre aux participants dõavoir acc¯s ¨ un encadrement de groupe visant ¨ faciliter leur int®-

gration et leur participation;  

Permettre aux participants de faire partie dõune ®quipe dont les joueurs ont des capacit®s similai-

res. 

 

Pour faciliter lõatteindre de ces objectifs, nous tenterons de regrouper en ®quipe les joueurs ayant des 

capacit®s similaires. De cette fa­on, chacun pourra participer ¨ son rythme et lõencadrement du groupe 

sera adapté en fonction des besoins identifiés.  

 

Notez que lõhoraire de lõactivit® çQuillesè a ®t® modifi® pour mieux r®pondre aux besoins et 

faciliter le travail de notre partenaire, le Salon de quilles Le Riverain de Ste -Catherine.  

 

 

 

 

 

Crit¯res dõadmission : 

 

Être âgé de 18 ans et plus  

Présenter une déficience intellectuelle (légère à modérée) avec ou sans handicap physique associé  

Avoir un intérêt à pratiquer une activité de groupe  

Ne pas n®cessiter dõencadrement et de supervision constante 

 

Notez que tous les participants doivent être autonomes pour leur hygiène ou nécessiter un support  

         minimal.  

 

Changement dôhoraire: 

MARDI SOIR  

¨ compter de lô®t® 2010 
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Balle -molle  
 

Cette activité, sous la supervision dõun entra´neur-bénévole , a pour objectifs de  : 
 

Permettre ¨ nos membres de pratiquer une activit® sportive au m°me endroit que lõensemble de 

la population;  

D®velopper un esprit dõ®quipe et contribuer au maintien des habilet®s sociales de nos membres; 

Permettre à nos membres de développer et /ou maintenir un réseau social;  

Permettre aux participants dõavoir acc¯s ¨ un encadrement de groupe visant ¨ faciliter leur in-

tégration et leur participation.  

 

Crit¯res dõadmission : 
 

Être âgé de 18 ans et plus  

Présenter une déficience intellectuelle (légère à modérée) sans handicap physique associé  

Avoir un int®r°t ¨ pratiquer un sport dõ®quipe 

Ne pas n®cessiter dõencadrement et de supervision constante 

Notez que tous les participants doivent être autonomes pour leur hygiène.  

 

Noter quõ¨ lõ®t® 2010, la Balle-molle débutera en juin et se terminera en août.  

 

 

 

Hockey cosom  
 

Cette activité, sous la supervision dõun entra´neur-bénévole , a pour objectifs de  : 

 

Permettre ¨ nos membres de pratiquer une activit® sportive au m°me endroit que lõensemble de                       

la population;  

D®velopper un esprit dõ®quipe et contribuer au maintien des habilet®s sociales de nos membres; 

Permettre à nos membres de développer et /ou maintenir un réseau social;  

Permettre aux participants dõavoir acc¯s ¨ un encadrement de groupe visant ¨ faciliter leur in-

tégration et leur participation.  
 

 

Crit¯res dõadmission : 
 

Être âgé de 18 ans et plus  

Présenter une déficience intellectuelle (légère à modérée) sans handicap physique associé  

Avoir un int®r°t ¨ pratiquer un sport dõ®quipe 

Ne pas n®cessiter dõencadrement et de supervision constante 

Notez que tous les participants doivent être autonomes pour leur hygiène.  
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Retrait de notre activité  
çAtelier dõexpression artistiqueè 

 

Consid®rant que cette activit® r®pond difficilement ¨ nos objectifs dõint®gration et consid®rant que 

lõensemble des activit®s propos®es peuvent °tre int®gr®es ¨ lõint®rieur dõautres activit®s de la pro-

grammation (exemple: samedi -jeunes, camp dõ®t® ou vendredis socioculturels), lõAPHRSO a fait le 

choix de retirer cette activité de la prochaine programmation.   

 

Nous avons cependant remplacé cette dernière par une nouvelle formule qui, nous le souhaitons, sau-

ra répondre à un plus large public.  
 

 

Jeudi 5 @ 7  
 

Cette activité aura pour objectifs de  : 
 

Permettre ¨ nos membres de se retrouver entres amis autour dõun repas afin dõ®changer sur les 

sujets qui les intéressent;  

Permettre aux participants  dõavoir accès à une activité de type 5 @ 7 similaire à celle vécue par 

des personnes nõayant aucune limitation; 

Permettre aux participants de développer et /ou maintenir un réseau social.  

 

 

Crit¯res dõadmission : 
 

Être âgé de 18 ans et plus  

Présenter une déficience intellectuelle (légère à modérée) avec ou sans handicap physique asso-

cié  

Avoir la capacité de participer activement lors des discussions de groupe  

Ne pas n®cessiter dõencadrement et de supervision constante 

Notez que les participants doivent être autonomes pour leur hygiène et leur alimentation.  
 

Notez ®galement que les choix de menu seront ®tablis ¨ lõavance pour assurer une vari®t® et tenir 

compte des livraisons possibles à nos locaux .  
 

Les coûts sont évalués à 10,00$ par participation et serviront principalement à couvrir les frais 

du repas.  
 

Cette nouveaut® se tiendra tous les jeudis, de 17 h 00 ¨ 19 h 00 et sera ¨ lõessai ¨ compter de lõautom-

ne prochain. Bien quõil sõagisse dõune activit® similaire ¨ celle v®cue par des personnes nõayant aucu-

ne limitation, notez cependant quõaucune boisson alcoolis®e ne sera permise. 
 

De plus, pour faciliter les échanges, nous prévoyons faire deux groupes qui seront formés en fonction 

des capacités et des intérêts des participants.   

NOUVEAU  

�¬���/�¶�$�8�7�2�0�1�(��
2010 


